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Годовой план работы
МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка»

 Алексеевского муниципального района Волгоградской области

на 2023 – 2024 учебный год.
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Основная направленность работы на 2023-2024 учебный год:

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

1. Совершенствовать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста через использование здоровьесберегающих технологий и сотрудничества с семьями воспитанников.
2. Продолжить работу ДОУ по воспитанию детей дошкольного возраста средствами народного искусства и традиционных народных промыслов.

3. Углубить внедрение технологии проектирования в деятельность дошкольного учреждения с целью повышения качества образовательной работы в ДОУ.
I раздел. 

Анализ воспитательно-образовательной работы 

МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка».
Воспитательно-образовательный процесс МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка» выстроен на основе основной образовательной программы дошкольного образования МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка» Алексеевского муниципального района Волгоградской области, учитывает возрастные психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны жизни и здоровья детей.
В 2023-2024 учебном году педагогическая работа детского сада  направлена на решение следующих годовых задач: 
1. Совершенствовать работу ДОУ по ознакомлению детей с различными видами и жанрами народного искусства, используя современные методы и технологии;
2. Продолжать работу по формированию здорового образа жизни и основам безопасности в ДОУ и семье, расширив комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий.

3. Продолжить развивать профессиональную компетентность педагогов через реализацию современных педагогических технологий.
В течение учебного года учреждение было полностью укомплектовано педагогическим, и обслуживающим персоналом. 

Общее количество педагогических работников ДОУ в 2023/24 году  составляет – 2 человека.

Образовательный уровень педагогических кадров на 01.06.2023
	Образование
	Количество педагогических работников
	% к общему числу педагогических работников

	высшее
	0
	0%

	среднее специальное
	2
	100%


Распределение педагогических кадров по стажу на 01.06.2022
	от 1 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 и выше

	2
	0
	0
	0


Педагоги, постоянно повышают уровень своей профессиональной квалификации в области педагогических, информационных технологий, так как учебные материалы нового поколения полностью ориентируются на использование современных методов обучения и образовательных технологий, принципиально изменяющих современную образовательную среду.
	№ п/п
	ФИО педагога
	Тема курсовой подготовки
	Кол-во час.

	1.
	Моргунова Е.А.
	«Педагогические технологии образовательной деятельности в ДОО согласно ФОП ДО в условиях обновленного ФГОС ДО»
	36 ч.

	2.
	Моргунова Е.А.
	«Использование современных педагогических технологий как средство повышения качества дошкольного образования»
	16 ч.

	3.
	Шмарина Н.А.
	«Педагогические технологии образовательной деятельности в ДОО согласно ФОП ДО в условиях обновленного ФГОС ДО»
	36 ч.


Одним из показателей профессиональной компетентности воспитателей является его способность к самообразованию, которое проявляется в неудовлетворенности, осознании несовершенства настоящего положения образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию. Самообразование расширяет и углубляет знания, способствует осмыслению передового опыта на более высоком теоретическом уровне. Это первая ступень к совершенствованию профессионального мастерства. Поэтому самообразование  каждого воспитателя должно стать его потребностью. 

Самообразование педагога дошкольного учреждения многогранно и многопланово. Основными направлениями в системе самообразования педагогов дошкольного учреждения являются:
	№ п/п
	Тема самообразования
	Ф.И.О. воспитателя

	1. 
	«Развитие экологического воспитания дошкольников через дидактические игры
	Шмарина Н.А.

	2. 
	«Формирование социального опыта безопасного поведения у детей старшего дошкольного возраста через организацию совместной деятельности»
	Моргунова Е.А.


В настоящее время стремительно проходит модернизация российского образования. Изменяющийся мир требует постоянных изменений от педагога. Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. Участие в профессиональных конкурсах, научно-практических семинарах и методических объединениях дает возможность педагогу продемонстрировать результаты своей педагогической деятельности, его работы с обучающимися, родителями и оценить ее со стороны.
	Региональный уровень

	1
	Региональный семинар «Воспитание детей дошкольного возраста средствами народного искусства и традиционных народных промыслов в образовательной практике
	Шмарина Н.А.
	Тема выступления «Хотьковские мячики в формировании сенсорного опыта детей раннего возраста»

	
	
	Моргунова Е.А.
	Тема выступления: «Интерактивный плакат как современное средство знакомства с русским народным творчеством»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	ГМО «Индивидуализация образовательной деятельности через реализацию художественно-эстетического направления»


	Моргунова Е.А.
Шмарина Н.А.
	Мастер-класс «Кофейная акварель»

	Муниципальный уровень

	1
	РМО «Знакомство детей дошкольного возраста с народным искусством и нематериальным культурным наследием России в различных видах деятельности»
	Моргунова Е.А.
	Презентация лэпбука «Народные промыслы»

	
	
	Шмарина Н.А.
	Тема выступления «Применение интерактивных игр в приобщении детей к русскому народному творчеству»

	
	
	Шмарина Н.А.
	Презентация пособия «Прозрачный мольберт» как средство знакомства детей дошкольного возраста с народным искусством»

	2
	
	
	

	Уровень ДОУ

	1
	Семинар-практикум «Подготовка детей к обучению грамоте»
	Моргунова Е.А.
	Темы выступлений:

«Целевые ориентиры речевого развития по ФГОС ДО», актуальность проблемы»
«Организация занятий по обучению грамоте»

«Рекомендации по проведению НОД по обучению грамоте»

	
	Тематический педсовет «Приобщение дошкольников к народному искусству через использование современных методов и технологий»


	Шмарина Н.А.
	Тема выступления «Приобщение дошкольников к русской народной культуре»

	
	
	Шмарина Н.А.
	Тема выступления «Устное народное творчество на занятиях и в повседневной жизни с детьми раннего возраста»

	
	
	Моргунова Е.А.
	Тема выступления «Приобщение дошкольников к русской народной культуре через дидактические игры»

	
	
	Шмарина Н.А.
	Тема выступления 

«Роль фольклора в развитии речи дошкольников»

	
	
	Шмарина Н.А.
	Тема выступления 

«Ознакомление дошкольников с народным творчеством через музыкальный фольклор»

	
	
	Моргунова Е.А.
	Тема выступления 

«Применение интерактивных игр в приобщении детей к русскому народному творчеству»


В течение учебного года педагоги платных образовательных услуг проводили занятия, отчетные мероприятия. Организация платных образовательных услуг показало следующее: 
• Платные образовательные услуги востребованы родителями и детьми. 
• Дети посещают занятия с большим желанием. 
• Разработан пакет документов для организации платных услуг. 
• Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные и комфортные условия для проведения работы. 
• Идет совершенствование перспективных планов, программ, разработка и использование новых методов и приемов. 
• Начал создаваться механизм прогнозирования потребностей в дополнительных услугах.
Анализ проделанной работы определил перспективы развития платных образовательных услуг: 
- Продолжать работу по созданию механизма прогнозирования потребностей в платных образовательных услугах, как родителей детского сада, так и социума. 
- Расширять спектр дополнительных платных услуг, создавать и расширять для этого материальнотехническую базу, совершенствовать развивающую среду. 
- Отрабатывать формы контроля за качеством предоставляемых платных услуг. 
- Совершенствовать мониторинговую деятельность по каждому виду предоставляемых платных услуг. 
Занимаясь работой по оказанию ПОУ, можно отметить их социальную и практическую значимость; и главное, что в детском саду создана ситуация успеха образовательного учреждения в обществе. Вывод: в связи с этим необходимо дальнейшее совершенствование и развитие сферы платных услуг в ДОУ, направленное на реализацию тех услуг, которые бы развивали детское творчество, давали детям свободу выражения себя; а также услуги, направленные на развитие их интеллекта, мышления и познавательных способностей.

В ДОУ представлена коррекционно-педагогическая помощь учителя-логопеда и педагога- психолога. Профессиональная деятельность учителя-логопеда ДОУ направлена на оказание своевременной коррекционно-педагогической помощи детям с речевыми нарушениями.
Система коррекционно-развивающей работы направлена на обеспечение системы средств и условий для устранения речевых недостатков у детей старшего дошкольного возраста и осуществления своевременного и полноценного личностного развития, обеспечения эмоционального благополучия посредством интеграции содержания образования и организации взаимодействия субъектов образовательного процесса. С воспитанниками проводилась систематическая работа по коррекции звукопроизношения, развитию фонематического восприятия и лексико-грамматических категорий речи на индивидуальных и подгрупповых занятиях. Занятия проводились в игровой форме с использованием наглядного материала, дидактических игр, компьютерных игр и презентаций.  Целенаправленная работа в условиях ДОУ способствует не только преодолению основных механизмов фонематического недоразвития, но и обеспечивает своевременную подготовку детей к бучению грамоте и предупреждению возникновения нарушений письменной речи.
Для полноценного развития детей старшего дошкольного возраста и предотвращения нарушений психического развития старшего дошкольника необходимо осуществлять индивидуальное сопровождение детей педагогом-психологом образовательного учреждения. Одним из направлений повышающих эффективность коррекционно-развивающего обучения является индивидуальная коррекционная работа с детьми.

 Для того чтобы индивидуальная работа с детьми дошкольного возраста способствовала преодолению и сглаживанию специфических трудностей, испытываемых ребенком в ходе обучения на фронтальных занятиях, она строиться на основе тщательного и всестороннего изучения особенностей развития ребенка. Такое изучение осуществляется как с позиции рассмотрения клинического диагноза, раскрывающего этиологию ребенка, так и на основании тщательного психолого-педагогического обследования.

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, что развитие социальных связей ДОУ с культурными центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех специалистов ДОУ, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. Система организации совместной деятельности с социальными институтами: 

• заключение договора о совместной работе; 

• составление плана совместной работы; 

• информирование родителей (законных представителей) о проводимых мероприятиях;    • активное участие родителей (законных представителей) в запланированных мероприятиях. 
В течение года проводилась работа с родителями, так как главная задача – это раскрыть перед родителями важные стороны психического развития ребенка на каждой возрастной ступени, познакомить с разнообразными приемами воспитания. В течение года в ДОУ решались задачи повышения педагогической культуры родителей, привлечения их к участию в жизни ДОУ, предоставления родителям (законным представителям) информации о деятельности ДОУ. Для родителей (законных представителей) были проведены тематические родительские собрания, индивидуальные беседы и консультации, подготовлены памятки, оформлены стенды и уголки с рекомендациями по вопросам воспитания и обучения детей и подготовки их к обучению в школе. 

Взаимодействие педагогов и родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста в ДОУ осуществляется через: 

( приобщение родителей к педагогическому процессу; 

( расширение сферы участия родителей (законных представителей) в организации жизни образовательного учреждения; 

( пребывание родителей (законных представителей) в ДОУ в удобное для них время;

 ( создание условий для творческой самореализации педагогов, родителей (законных представителей), детей; 

( информационно-педагогические материалы; 

( разнообразные программы совместной деятельности детей и родителей (законных представителей); 

( объединение усилий педагога и родителя (законного представителя) в совместной деятельности по воспитанию и развитию ребенка; 

( проявление понимания, терпимости и такта в воспитании и обучении ребенка, стремление учитывать его интересы, не игнорируя чувства и эмоции;

( уважительные взаимоотношения семьи и ДОУ. 

На сегодняшний день развивающая предметно-пространственная среда ДОУ эстетически продумана и оформлена, она непрерывно изменяется, развивается, позволяя успешно реализовывать те приоритетные направления и технологии, по которым работают педагоги. При этом в каждой возрастной группе учитывается принцип личностно-ориентированной модели воспитания, когда взрослый в общении с ребенком придерживается положения: «не рядом, не над, а вместе». Интерьер групповых комнат спланирован таким образом, чтобы каждый ребенок мог найти комфортное место, соответствующее его эмоциональному состоянию (уголки уединения) 

Все оборудование, игрушки, книги, игры в группах расположены удобно и доступны для детей. Разные символы каждого уголка помогают детям легко ориентироваться в группе. Игровые уголки в группах располагаются таким образом, что дети имеют возможность свободно заниматься различными видами деятельности, не мешая друг другу. В приемных систематически обновляются информационные стенды для родителей, оформляются уголки продуктивной деятельности детей. Развивающая среда соответствует санитарно-гигиеническим и педагогическим требованиям и обеспечивает реализацию целей образовательных областей. Все компоненты развивающей предметно-пространственной среды обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам в сочетании с возможностью уединения.

В ДОУ созданы оптимальные условия для организации образовательного процесса. Оборудование и материалы во всех группах представлены в достаточном количестве. Оборудование находится в постоянном свободном доступе для стимулирования воспитанников, как для организационной, так и для самостоятельной деятельности. Оборудование подобрано с учетом развития ребенка на каждом возрастном этапе, отвечает требованиям СанПиН, педагогическим и эстетическим требованиям.  
Сохранение и укрепление психофизиологического здоровья детей, совершенствование их физического развития одна из основных задач дошкольного учреждения. Медицинское обследование детей осуществляется систематически врачами специалистами ГБУЗ «Алексеевская ЦРБ», что позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья воспитанников и скоординировать педагогический процесс и здоровьесберегающие мероприятия. 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. Поэтому в ДОУ в течение всего года велась большая систематическая и целенаправленная работа по физическому развитию и оздоровлению всех воспитанников. Физическое развитие осуществлялось как на специально организованных физкультурных занятиях, так и в совместной деятельности взрослых и детей. Введение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс позволяет дозировать образовательную нагрузку, создавать условия для благоприятного эмоционального и физического развития детей. Функционирует музыкально - физкультурный зал, где имеется все необходимое оборудование для физкультурно-профилактической деятельности. Благоприятный психологический микроклимат в коллективе, взаимодействие педагогического и медицинского персонала позволяет успешно добиваться реализации вопросов здоровьесбережения в ДОУ. 

Физкультурно – оздоровительная работа проводилась на основе методического комплекса «Физкультурные занятия в детском саду» Пензулаевой Л.И.

Регулярно проходят мероприятия по профилактике заболеваний и укреплению здоровья детей (закаливание, витаминотерапия, режим прогулок, режим проветривания, и др. Весь комплекс оздоровительно-профилактических мероприятий был направлен на оздоровление детей, на укрепление иммунной системы ребенка. 

Сотрудниками ДОУ были проведены следующие мероприятия: 

- в период подъема респираторных инфекций усиливался контроль за приемом детей;

- ежедневно проводилась витаминизация третьего блюда; 

- ежедневно проводились утренняя гимнастика и гимнастика после сна; 

- два раза в неделю проводились физкультурные занятия в зале и одно занятие на воздухе; 

- в каждой группе оборудованы физкультурные уголки, оснащенные разнообразными пособиями, способствующими развитию двигательной активности детей. 

Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития, воспитания дошкольников, профилактики детской заболеваемости, профилактике распространения коронавирусной инфекции. Большое внимание в работе с родителями (законными представителями) уделяется профилактике ОРВИ, правильного питания, приобщению детей к ценностям здорового образа жизни. 

В детском саду функционирует две группы дошкольного возраста. Общее санитарное состояние учреждения соответствует санитарным требованиям СП 2.4.3648-20, СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID): питьевой, световой, воздушный режим соответствует нормам. Результаты анализа и возможные причины заболевания детей обсуждаются на педсовете. 

Дети болели в основном ОРЗ, ОРВИ, осложненными трахеитами, бронхитами. 
Причины заболеваемости: 
1.Всплеск заболеваемости связан с периодом адаптации у детей первой группы раннего возраста, с началом посещения детского учреждения, когда малыши вступают в контакт с большим числом потенциальных разносчиков инфекции. 
2.Малоподвижный образ жизни в семье. Чаще всего родители занимают детей просмотром мультфильмов и компьютерными играми, не ограничивая их по времени. 
3.Слабый иммунитет. Дети попросту не готовы эффективно противостоять инфекциям. Здоровый образ жизни и правильное питание – вот первые доступные шаги по укреплению иммунитета. 
4.Эпидемии. Повышение заболеваемости в период вспышкой ОРВИ, COVID -2019.

5.Неправильное питание. Даже посещая детские дошкольные учреждения, в которых все продукты строго нормируются, и их сбалансированность просчитывается, малыши всё равно попадают в группу риска. Причина – неправильное питание детей дома. 
Причины пропусков без причины: 
1. Пропуски в связи со сложной эпидемиологической обстановкой (возможность не посещать дошкольное учреждение в связи с распространением коронавирусной инфекции 
2. Отдаленность детского сада от места проживания детей. 
3. При неблагоприятных погодных условиях родители оставляют детей дома. Рекомендации на следующий год: 
- продолжать работу по снижению детской заболеваемости, а также укреплять здоровье путём физических упражнений и закаливающих мероприятий и проводить просветительную работу с родителями. 
Включить в план работы на 2023/24 учебный год больше спортивных развлечений, включая совместные с родителями. 
В соответствии с  годовым планом работы МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка» для оптимизации образовательной работы и для решения задач индивидуализации образования для детей, испытывающих трудности в образовательном процессе или имеющие особые образовательные потребности, в группах нашего учреждения проведён анализ освоения воспитанниками содержания образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие (по комплексной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой).  

Мониторинг осуществлялся   в форме регулярных наблюдений педагогами за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственно образовательной деятельности с ними.  Мониторинг в форме наблюдения проводился на протяжении всего года во всех возрастных группах. Мониторинг образовательного процесса проводился по методике Н. Верещагиной «Диагностика педагогического процесса».

Фиксация показателей развития выражалась в форме:


1 балл — ребенок не может выполнить все параметры оценки, помощь взрослого не принимает,


 2 балла — ребенок с помощью взрослого выполняет некоторые парамет​ры оценки,


3 балла — ребенок выполняет все параметры оценки с частичной помо​щью взрослого,


4 балла — ребенок выполняет самостоятельно и с частичной помощью взрослого все параметры оценки,


5 баллов — ребенок выполняет все параметры оценки самостоятельно.

Двухступенчатая система мониторинга позволяет оперативно находить неточности в построении педагогического процесса в группе и выделять де​тей с проблемами в развитии. Это позволяет своевременно разрабатывать для детей индивидуальные образовательные маршруты и оперативно осу​ществлять психолого-методическую поддержку педагогов.
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Полученные результаты говорят о стабильности в усвоении программы ДОУ детьми по всем разделам. Из результатов мониторинга определяются следующие направления работы, требующие углубленной работы на следующий учебный год: 

- речевое развитие,

 - познавательное развитие.
В 2022-2023 учебном году в детском саду была одна подготовительная к школе группа.
Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. 4 дошкольника подготовительной группы зачислены в образовательные учреждения района. Все дети подготовительной группы в той или иной мере подготовлены к обучению в школе. У них сформировано положительное отношение к обучению в школе. Вместе с тем, не у всех детей сформированы предпосылки учебной деятельности: умение ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение другого.

В целом результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. Количество детей с высоким уровнем развития выросло, детей с низким уровнем развития – нет.
Таким образом, подводя итоги работы ДОУ можно сделать вывод, что образовательный процесс осуществляется комплексно и планомерно в соответствии с требованиями нормативных документов и основной образовательной программы ДОУ. Многообразие подходов к организации педагогического процесса в современных условиях развития системы дошкольного образования, его личностно ориентированная направленность, использование программ нового поколения закономерно требуют и изменений подходов к планированию. Мы выяснили, что планированию предшествует всесторонний и глубокий анализ состояния воспитательно-образовательной работы в дошкольном учреждении. План основывается на глубокой аналитической деятельности, направленной на определение места учреждения во внешнем мире, выявлены сильные и слабые стороны, определены актуальные задачи на 2023-2024 учебный год.

Цель: создание образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными запросами и потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа родителей.

1. Совершенствовать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста через использование здоровьесберегающих технологий и сотрудничества с семьями воспитанников.

2. Продолжить работу ДОУ по воспитанию детей дошкольного возраста средствами народного искусства и традиционных народных промыслов.

3. Углубить внедрение технологии проектирования в деятельность дошкольного учреждения с целью повышения качества образовательной работы в ДОУ.

II раздел. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДОУ
 Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Трехложинская средняя школа дошкольная ступень образования «Ромашка» Алексеевского муниципального района Волгоградской области, МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка».
Адрес: 403265, Волгоградская область, Алексеевский район, дом № 39
Телефон: 8 (84446) 3 – 45 – 44.

Учреждение функционирует с 2011 года, находится в здании МБОУ Трехложинской СШ в  типовом двухэтажном здании.

Режим работы ДОУ:

- годовой цикл: круглогодично;
- режим работы групп: 10 часов 30 минут;
- выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.
В детском саду функционирует 2 группы, которые посещают воспитанники в возрасте от 1 года до 8 лет.

Группы сформированы по возрастному принципу.

	№ п/п
	Группа
	ФИО воспитателей группы
	Возраст детей
	Количество детей

	1. 
	Группа кратковременного пребывания
	Шмарина Н.А.
Моргунова Е.А.
	1-2
	

	2. 
	Разновозрастная группа
	Шмарина Н.А.
Моргунова Е.А.
	2-7
	


Кадровая характеристика.

Общее количество педагогических работников – 2 человека. 
    Укомплектованность кадрами - 100%. 
Анализ образования, педагогического стажа, квалификационных категорий представлен в таблицах.
Образовательный уровень педагогических кадров на 01.09.2022
	Образование
	Количество педагогических работников
	% к общему числу педагогических работников

	высшее
	0
	0%

	среднее специальное
	2
	100%


Распределение педагогических кадров по стажу на 01.09.2022
	от 1 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 и выше

	2
	0
	0
	0


СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ

	№
	Наименование
	Количество

	1
	Общие данные
	

	
	Общее количество детей на 01.09.2023 года
	

	
	Из них девочек
	

	
	Из них мальчиков
	

	2
	Количество групп и число воспитанников
	

	
	
	

	
	 Группа кратковременного пребывания
	

	
	Разновозрастная
	

	
	Общее количество родителей
	

	
	Из них работают
	

	
	Из них не работают
	

	
	Образование родителей:
Высшее
	

	
	Среднее специальное
	

	Социальный статус учащихся и их семей
1
	Среднее
	

	
	
	

	
	Число многодетных семей,
	

	2
	Из них полных
	

	
	Неполных
	

	
	Число детей из многодетных семей
	

	3
	Число детей из неполных семей

	
	Из них дети, родители которых вдовы(вдовцы)
	

	
	Разведенные
	

	
	Брак не зарегистрирован
	

	
	Одинокие матери
	

	4

5

6
	Число детей-инвалидов
	

	
	Число детей, обучающихся на дому
	

	
	Число детей, находящихся под опекой (попечительство)
	

	
	Сирот
	

	
	Из них состоящих на учетах (каких)
	

	7
	Число детей, родители которых пенсионеры по возрасту
	

	
	По инвалидности
	

	8

9

10
	Число детей, родители которых военнослужащие по контракту
	

	
	Число детей из малообеспеченных семей 
	

	
	Число детей, относящихся к «группе риска»
	

	11
	Число семей, состоящих в социально опасном положении
	

	
	В них детей
	

	12
	Число детей, не имеющих Российского гражданства
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Детский сад реализует основную образовательную программу (далее Программа) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Трехложинской средней школы дошкольной ступени образования «Ромашка» Алексеевского муниципального района Волгоградской области (далее ДОУ). Программа  разработана на основе федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155), «Примерной основной образовательной программы дошкольного образования» и комплексной программой  дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 2018 г. Издание 4-е, переработанное.
В процессе обучения используются:

- парциальные программы:
- Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 2–7 лет «Цветные ладошки» автор И.А. Лыкова.
- Парциальная программа музыкального воспитания «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова.

- Парциальная программа «Элементарное музицирование с дошкольниками», автор Т.Э. Тютюнникова.

- Парциальная образовательная программа «Математические ступеньки» автор Е.В. Колесникова. 
- обучающие технологии:

1. «Художественно - творческое развитие детей дошкольного возраста», авторы Т.С. Комарова, А.В. Антонова, Л.В. Куцакова, М.Б. Зацепина;

2. «Развитие самостоятельности детей дошкольного возраста», авторы Л.В. Куцакова, В.В. Гербова, С.Л. Новоселова;

3. Педагогическая технология развивающих игр, автор Б.П. Никитин;

4. «Фонематическая и логопедическая ритмика в ДОУ», авторы: Н.В. Микляева, О.А. Полозова, Ю.Н. Родионова;

5. «Метод проектов», авторы Д. Дьюн, У. Нилпатрик;

6. Информационно-компьютерные технологии;                                                     
7. Технология «Здоровый дошкольник», автор Ю.Ф.Змановский, Л.Н. Алексеева, Т.Э. Тютюнникова;
 8.«Технологии валеологического развития ребенка в дошкольном образовательном учреждении», авторы: Л.Г. Татарникова, Л.В. Андреева.
- методики:

«Игровое развитие детей в раннем возрасте», автор Теплякова О.Н.;

 «Босоножье», автор Берснева З.И.;
«Босохождение в помещении по тренажерному пути», авторы Коваленка В.С., Похис К.А.
Наиболее важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление.

Управляющая система в нашем детском саду состоит из двух структур:

I структура – общественное управление, состоящее из:

- совета ДОУ;

- общего собрания коллектива учреждения;

- родительского комитета;

- педагогического совета.

Их деятельность регламентируется Уставом МБОУ Трехложинской СШ и соответствующими положениями.

II структура – административное управление, состоящее из двух уровней:

I уровень – директор МБОУ ТРехложинской СШ ДСО «Ромашка», управленческая деятельность которого обеспечивает следующие условия для реализации функций управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ:
правовые;

материальные;

социально – психологические;

организационные.

 Объектом управления директора МБОУ Трехложинской СШ является весь коллектив ДОУ, дети и родители (законные представители).

II уровень управления осуществляется воспитателями ДОУ, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объектом управления являются дети и родители (законные представители).
Все эти функциональные подразделения в структуре детского сада специализированы и нацелены на выполнение определенных видов управленческих действий и могут принимать решения относительно круга специальных вопросов.

Существующая система управления работает эффективно, дает устойчивые положительные результаты.

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает слаженность, бесперебойность и непрерывность в работе. С этой целью проводятся собрания, педагогические советы, заседания Совета ДОУ, совещания при заведующем и старшем воспитателе. Систематически осуществляется контроль за деятельностью педагогов в форме наблюдений, проверок всех сторон деятельности, учёте и анализе. По результатам контроля проводится корректировка воспитательно-образовательного процесса.

Деятельность ДОУ строится на основе диагностирования педагогов, анкетирования родителей, проведения социального опроса родителей. При организации воспитательно-образовательного процесса используются графические планы, циклограммы, позволяющие повысить эффективность труда, улучшить качество работы, сэкономить и правильно распределить рабочее время. Результативность воспитательно-образовательной программы отслеживается старшим воспитателем, медицинской сестрой, воспитателями и заведующим ДОУ. Результаты обсуждаются на педагогических советах, родительских собраниях.

В ДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. Выполнение правил по охране труда, пожарной безопасности и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем администрации.
III раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
3.1. Заседания органов самоуправления

3.1.1. Общее собрание работников
	№
п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1.
 


	Заседание N 1. 
1. О соблюдении Правил внутреннего трудового распорядка работниками детского сада. Утверждение Кодекса дошкольного работника
2. О графике работ сотрудников детского сада на 2023-2024 учебный год (рассмотрение и принятие).

3. Об охране труда и безопасности условий труда работников.

4. Об организации питания воспитанников.

5. Об охране жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса.

6. О пожарной безопасности в детском саду
	Сентябрь 

	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	2
	Заседание N 2. 
1. О графике отпусков сотрудников ДОО на 2024 год  (обсуждение и принятие).

2.О результатах контроля организации питания в детском саду.
3.Об итогах проведения должностного контроля, мониторинга качества образования за первое полугодие 2023-2024 учебного года.
	декабрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	3
	Заседание N 3. 
1.О результатах самообследования ДОУ за 2023 год (заслушивание публичного доклада)
2.Об итогах проведения должностного контроля, мониторинга качества образования за 2022-2023 учебный год. 
3.О режиме работы детского сада в летний период 2024 года. 
4.О проведении работы по подготовке ДОУ к новому 2023- 2024 учебному году (заслушивание информации, рассмотрение и принятие временного положения.)
	май
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»



3.1.2. Совет ДОУ

	№ п/п
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1.
	Заседание № 1. 
- Выборы председателя Совета Учреждения ДОУ на 2023-2024 учебный год.
- Утверждение плана работы Совета Учреждения на 2023-2024 учебный год.

- О знакомство с актом готовности ДОУ к 2024-2025 учебному году, обсуждение рекомендаций и замечаний (при наличии).

-О рассмотрение и согласование проектов локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

- О подготовке ОУ к зимнему периоду.
	Сентябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	2.


	Заседание № 2.  
- О заболеваемости и посещаемости воспитанников.

- О распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников детского сада.
- О профилактике детского дорожно–транспортного травматизма.
	Декабрь 
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	3
	Заседание № 3. 
- О подготовке ДОУ к летнему периоду 2024 года. (Согласование плана работы, рассмотрение вопросов организации отдыха, оздоровления в летний период)
- О результатах деятельности ОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 2023г.

- О выполнении требований пожарной и антитеррористической безопасности и проведении плановых тренировок по эвакуации.
	Март
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	
	
	
	


	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

	Составление плана работы РК на год.

Принятие участия в посещении детей на дому.

Участие родителей в просмотрах занятий и воспитательной работы с детьми.

Привлечение к участию в организации праздников и развлечений, в проектной деятельности.
Помощь в организации и проведении смотров-конкурсов.

Осуществление контроля за выполнением программы воспитания и обучения детей.

Участие в анкетировании родителей по вопросам воспитания в семье.
	Сентябрь 
Сентябрь 
В течение года

В течение года

В течение года

 По плану  
В течение года
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
 члены РК,

 воспитатели групп



3.2. Работа с кадрами
3.2.1. Повышение квалификации педагогических кадров
Запланирована курсовая подготовка на 2023-2024 учебный год 
	№ п/п
	ФИО педагога
	№ курсов
	Тема курсовой подготовки
	Кол-во час.
	Дата прохождения курсов

	1.
	Шмарина Н.А.
	1718
	Особенности развивающих методик раннего развития детей
	72
	Сентябрь

	2.
	Моргунова Е.А.
	1718
	Особенности развивающих методик раннего развития детей
	72
	Сентябрь


3.2.2. Аттестация педагогических кадров.
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Сроки

	1
	-
	-
	-


3.2.3. Совещания при заведующем ДОУ
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	О подведении итогов ремонтных работ и подготовки ДОУ к новому учебному году. 

Об организации контроля в ДОУ по вопросам питания. 

О создании безопасных условий пребывания воспитанников. 

О планировании воспитательно-образовательной работы и ведении документации на группах. 

О проведении родительских собраний. 

Мероприятия по учету детей, подлежащих обучению по образовательной программе дошкольного образования, проживающих на закрепленной территории ДОУ
	Сентябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	2.
	О подготовке здания к зиме. 

О результатах внутриучрежденческого контроля. 

Об организации профилактической работы по ОРВИ и гриппу. 

О дополнительных платных образовательных услугах 

Мероприятия по учету детей, подлежащих обучению по образовательной программе дошкольного образования, проживающих на закрепленной территории ДОУ
	Октябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	3.
	 О вопросах стоящих на контроле.

 О результатах внутриучрежденческого контроля. 

Об обеспечении безопасных условий пребывания детей в зимних условиях. 

О посещаемости и заболеваемости. 

О выполнении натуральных норм питания. 

Об итогах инвентаризации в ДОУ.

 
	Ноябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	4.
	1. О вопросах стоящих на контроле. 

2. О результатах внутриучрежденческого контроля. 

3. Об организации и проведении Новогодних утренников в ДОУ. 

4. О выполнении правил пожарной безопасности сотрудниками ДОУ. 

5. Об организации дежурства в праздничные дни

6. О выполнении норм питания
	Декабрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	5.
	О вопросах стоящих на контроле.

О результатах внутриучрежденческого контроля. 

О бюджетном финансировании на 2024 год

Об анализе заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год.

Об организации работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса

 
	Январь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	6.
	О вопросах стоящих на контроле. 

О результатах внутриучрежденческого контроля.

 О соблюдении технологии приготовления блюд. 

О создании условий в группах по ОЖЗД 

О качестве обеспечения контрольно-пропускного режима

О взаимодействии ДОУ с социумом.
	Февраль
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	7.
	О вопросах стоящих на контроле. 
О результатах внутриучрежденческого контроля.
 О состоянии хранения овощей в овощехранилище. 
Об организации работы по территориальному учету детей Об организации работы с семьями воспитанников.
	Март
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	8.
	О вопросах стоящих на контроле. 

О результатах внутриучрежденческого контроля. 

Об организации самообследования. 

О посещаемости и заболеваемости за I квартал 

Об организации работы по благоустройству и озеленению территории ДОУ
	Апрель
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	9.
	Об итогах анкетирования родителей. 

О подготовке и проведении выпускных утренников.

О предстоящих ремонтных работах в ДОУ. 

О подготовке к летней оздоровительной компании. 

О результатах испытаний спортивного и игрового оборудования. 

Об организации работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период.
	Май
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»



IV раздел. Организационно-методическая работа
4.1. Методическое объединение педагогов

	№ п/п
	Тема
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственный

	1
	Методическое объединение №1

 «Моделирование и построение образовательного процесса на новый учебный год»
	Организационное заседание
	Октябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	2
	Методическое объединение №2

 «Система работы по здоровьесбережению через проектную деятельность»
	Семинар-практикум
	Декабрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	3
	Методическое объединение № 3

"Экологическое воспитание детей дошкольного возраста"
	Семинар
	Март
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	4
	Методическое объединение №4 
« Достижения детей и педагогов за 2022 – 2023 учебный год»

	Круглый стол

	Май
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»



4.2. Семинары-практикумы, круглые столы, викторины.

	№ п/п
	Мероприятие 
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Семинар-практикум «Развитие познавательно-исследовательской деятельности воспитанников через организацию детского экспериментирования на прогулке»
	ноябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	2. 
	Семинар «Использование интерактивных форм работы с родителями»
	апрель
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»



4.3. Конкурсы, смотры-конкурсы
	№ п/п
	Уровень мероприятия
	Тема
	Дата
	Ответственные

	1. 
	ДОУ/районное
	Конкурс «Лучшая группа года»


	Сентябрь-ноябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка», воспитатели групп


4.4. Проекты 

	№ п/п
	Тема проекта
	Дата 
	Ответственные 

	1. 
	«Растут цветы для красоты»

«Волшебная пуговица»
	апрель

	Шмарина Н.А.

	2. 
	«Едет, спешит помощь. Служба экстренной помощи»
	октябрь
	Моргунова Е.А.


4.5. Консультации для педагогов
	№ п/п
	Тема 
	Сроки 
	  Ответственные 

	1. 
	«Самооценка педагога. Её влияние на воспитательно-образовательный процесс»
«Особенности сенсорного развития ребенка»

«Азбука экологии на прогулках»
	Октябрь 
	Шмарина Н.А.
Моргунова Е.А.

	2. 
	«Использование нетрадиционных методик в дошкольном возрасте для развития мелкой моторики рук»
«Игры и упражнения, снимающие психоэмоциональное напряжение»

«Здоровьесберегающие технологии в работе с младшими школьниками»
	Ноябрь 
	Шмарина Н.А.

Моргунова Е.А.

	3.
	«Организация книжного уголка в ДОУ»
«Приёмы обогащения словарного запаса детей дошкольного возраста»
	Декабрь 
	Шмарина Н.А.

Моргунова Е.А.

	4.
	«Развиваемся и учимся играя»
«Приобщение детей дошкольного возраста к русской народной культуре посредством малого фольклорного жанра»
	Январь 
	Шмарина Н.А.

Моргунова Е.А.

	5.
	«ФЭМП  в различных видах детской деятельности»
	Февраль 
	Шмарина Н.А.

Моргунова Е.А.

	6.
	«Развитие самостоятельной деятельности детей дошкольного возраста»
	Март 
	Шмарина Н.А.

Моргунова Е.А.

	7.
	«Использование мнемотехники в развитие речи детей дошкольного возраста»
«Нетрадиционные техники рисования и их роль в развитии детей дошкольного возраста»
	Апрель 
	Шмарина Н.А.

Моргунова Е.А.


4.6. Инновационная деятельность

4.6.1. Самообразование педагогов
	№п/п
	Тема самообразования
	Ф.И.О. воспитателя

	1.
	«Речевое развитие детей раннего возраста посредством приобщения к истокам русской народной культуры»
	Шмарина Н.А.

	2.
	«Формирование социального опыта безопасного поведения у детей старшего дошкольного возраста через организацию совместной деятельности»
	Моргунова Е.А.


4.6.2. Мастер-классы педагогов

	№ п/п
	Наименование
	Ответственные

	1.
	«Необычное в обычном»
	Шмарина Н.А.

	2.
	Необычная жизнь обычных предметов
	Моргунова Е.А.

	3.
	«Создание мультипликационного фильма в условиях ДОУ»
	Шмарина Н.А.
Моргунова Е.А.


4.6.3. Организация работы методического кабинета
	№ п/п
	Наименование
	Дата

проведения
	Ответственные

	I.

	Оформление выставок, картотек
- Выставки поделок детей

- Новинки методической литературы
- Портфолио воспитанника
	В течение года


	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	II.

	Оформление папки-передвижки: 
- «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»
- Консультации, буклеты, памятки для родителей на разные темы.
	В течение года

	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	III.


	Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационной и межкурсовой периоды. 
	В течение года
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	IV.
	Изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению содержания образования, инструктивных писем, регламентирующих преподавание образовательных областей
	В течение года


	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


V раздел. ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ И СОЦИУМОМ
5.1. Педагогическое просвещение родителей
5.1.1 Информационно-справочные стенды
	Формы работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные

	Наглядная педагогическая пропаганда
	1.Стенд нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения.

2. Информационные стенды в группах.

3. Памятки для родителей.

4. Тематические выставки.
	В течение года
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


5.1.2. Групповые родительские собрания

	Группа
	Темы родительских собраний
	Дата проведения

	Группа кратковременного пребывания (воспитатели – Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.) 
	1.  «Этот удивительный ранний возраст»

2. «Сохранение и укрепление здоровья малышей»
3. «Развитие мелкой моторики рук у детей раннего возраста»

4. «Чему мы научились за год»
	Сентябрь

Декабрь
Март 

Май 

	Разновозрастная группа (воспитатели -  Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.)
	1. «Адаптация. Задачи воспитания и обучения детей 2-3 лет»
2. «Кризис трех лет»

3. «Развитие речи детей раннего возраста с помощью мелкой моторики»

4. «Воспитание самостоятельности у детей раннего возраста»
	Сентябрь

Декабрь

Март

Май

	Разновозрастная группа (воспитатели -  Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.)
	1. «Совместная подготовка к учебному году»
2. «Скоро скоро Новый год»

3. «Учимся, играя, играя, учимся»

4. «Чему мы научились за год»
	Сентябрь

Декабрь

Март

Май

	Разновозрастная группа (воспитатели -  Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.)
	1. «Начало учебного года. Будем знакомы»
2. «Речь и культура общения детей дошкольного возраста»

3. «Роль народной педагогики в воспитании ребенка»

4. «Итоги года»
	Сентябрь

Декабрь

Март

Май

	Разновозрастная группа (воспитатели -  Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.)
	1. «Начало учебного года- начало нового этапа в жизни детского сада и ребенка»
2. «Играем пальчиками»
3. Путешествие по «Стране воспитания»

4. «Дом, в котором мы живём»
	Сентябрь

Декабрь

Март

Май 

	 Разновозрастная группа (воспитатели -  Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.)


	1.«Старший дошкольный возраст-какой он?»

2.«Учимся играя»

3.«Значение рисования, лепки и аппликации для всестороннего развития ребенка»

4.«Подведем итоги года!»
	Сентябрь
Декабрь

Март 

Май

	Разновозрастная группа (воспитатели -  Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.)
	1. «Дети и родители на школьном старте»

2. «Предупредить - значит спасти»

3. «На пути к школе»

4. «До свидания, детский сад!»
	Сентябрь

Декабрь

Март 

Май 



5.1.3. Консультации для родителей.
	№ п/п
	Тема 
	Сроки
	Ответственный 

	1. 
	«Как можно развивать музыкальный слух в домашних условиях»
«Весело играем - свою речь развиваем»
	Сентябрь 
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	2. 
	 «Влияние родительских установок на развитие детей»

«О пользе чтения книг дошкольникам 5-7 лет»
«Игры с дидактическими игрушками»

	Октябрь 
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.


5.1.4. Совместные мероприятия с родителями

	№ п/п
	Мероприятие 
	Тема
	Дата 
	Ответственные

	1
	Фотовыставка
	«Привет моей маме»
	Ноябрь
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	2
	Проект
	«Огород на подоконнике»
	Март
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	3
	Фотовыставка
	«Папа, мама, я - дружная семья»
	Февраль
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	4
	Мастер-класс
	«Кукла для театра»
	Апрель
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	5
	Совместное мероприятие для детей и родителей
	«Это мой ребенок»
	Ноябрь
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	
	Проект
	«Моя родословная»
	Октябрь
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	6
	Фотовыставка
	«Я с папой»
	Февраль
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	7
	Тестирование


	«А я к школе готов?»


	Май
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	8
	Тренинг
	«Артикуляционная гимнастика»
	Ноябрь
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.

	9
	Проект
	«Пасхальные традиции»


	Апрель
	Шмарина Н.А., Моргунова Е.А.


5.2.Совместная деятельность образовательного учреждения и родителей

	Формы работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные

	Банк данных по семьям
	1. Социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи: анкеты для воспитателей и родителей, беседы с детьми.

2. Выявление уровня родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей.

3. Исследование семей для выявления:

уровня удовлетворенности родителей положением семьи, основных ценностей семьи; 

образовательного уровня, социального и материального положения;

потребностей на образовательные услуги для детей; 

набора образовательных потребностей для повышения педагогической грамотности родителей; 

опыта семейного воспитания; 

уровня включения родителей в деятельность дошкольного учреждения. 
	1 раз в квартал

 

2 раза в год

 

В течение года

 
	Воспитатели

 

 

 Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
 
Воспитатели 
 Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Нормативные документы
	Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения.

Заключение договоров с родителями (законными представителями) воспитанников.
	Август-сентябрь

и

по мере необходимости
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Анкетирование и опросы
	Выявление потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах.

Социологические исследования:

Социальный портрет семей. 

Особенности воспитания ребенка в семье, его склонностей, интересов. 

Удовлетворенность работой ДОУ. 
	 Июль-август

 

Сентябрь

 Май 
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка» Воспитатели  

	Общее родительское собрание
	   «Здоровье детей в наших руках»

	 Апрель 

 
	  Воспитатели
 Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Работа с семьями «группы риска»
	1 Выявление неблагополучных семей и 

семей риска.

2.Постановка на учет.

3.Утверждение списка на заседании родительского кабинета.

4.Посещение детей на дому.

5.Проведение индивидуальной работы:

- консультации;

- беседы;

- обсуждение на родительском комитете;

- сообщение по месту работы.

6.Заслушивание отчета воспитателей по работе с трудными семьями
	В  течение года

 
По  мере необходимости
В  течение года

В  течение года

Апрель 

	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
 Заведующий 
Члены  РК
Воспитатели

 

	Привлечение родителей к участию в деят-ти МБДОУ 
	- подготовка ДОУ к учебному году,

-уборка территории, 

-подготовка группы к зиме,

-помощь в изготовлении снежных построек, 

- организация и проведение экскурсий, походов,

-участие в благоустройстве и ремонтных работах.
	Летний  период

В  течение года

Октябрь 
Декабрь –январь  
В  течение года

В  течение года
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
 Воспитатели 
 

 

	Изучение и анализ работы МБДОУ с родителями

	Анализ форм работы с родителями
	Включение вопроса в тематические проверки 

Оперативный контроль 

Анализ документации 
	В соответствии с планом

 
	Заведующий
Ст. воспитатель

 

 

	Анализ причин неудовлетворенности родителей организацией воспитания, обучения детей
	Анкетирование 

«Телефон доверия» 

Тетрадь отзывов 
	Май

В течение года
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

Воспитатели

 

	Обобщение опыта семейного воспитания

	 
	Целевое посещение семей, 

анализ и самоанализ семейного воспитания, анкетирование 
	В течение года
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

 Воспитатели


Родительский всеобуч 
	№ занятия
	Срок
	Тема
	Ответственные

	1.
	Сентябрь


	Реализация взаимных прав и обязанностей ДОУ и родителей (законных представителей) в процессе обучения, воспитания детей, посещающих ДОУ
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	2.
	Октябрь
	Организация режима дня в ДОУ
	Воспитатели 

	3.
	Ноябрь


	Организация питания в ДОУ: краткость питания, разнообразие и витаминизация блюд.
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	4.
	Декабрь


	Совершенствование совместной работы ДОУ и семьи по правовому воспитанию дошкольников. Формировать у детей личную позицию человека-гражданина.
	Воспитатели

	5.
	Февраль 
	Расходы на содержание ребенка в ДОУ
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	6.
	Март 
	Подготовка ребенка к школе в детском саду и семье
	Воспитатели 

	7.
	Май 
	Требования к приёму детей в ДОУ
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


5.3. Взаимодействие с социумом
	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	 Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному обучению
	 
	 Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

Воспитатели


	2.
	Обсуждение и утверждение совместного плана работы школы и ДОУ
	Сентябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
Воспитатели


VI раздел. ПЛАН КОНТРОЛЯ
	№ п/п
	Наименование
	Дата

проведения
	Ответственные

	1.
	Проверка календарных планов образовательной деятельности 
	1 раз в неделю
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	2.
	Состояние документации в группах 
	Ежеквартально 
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	3.
	Контроль за посещаемостью воспитанников ДОУ 
	Еженедельно 
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	4.
	Контроль за организацией питания детей 
	Постоянно 
	  Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	5.
	Контроль за выполнением решений педагогических советов и рекомендаций 
	Постоянно
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	6.
	Организация двигательного режима в ДОУ в течение дня
	Постоянно
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	7.
	Контроль за проведением занятий
	Постоянно 
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	8.
	Проверка знаний детьми инструкций для воспитанников
	1 раз в месяц
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


	Вид контроля
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Задачи контроля
	Объект и предмет контроля
	Методы контроля
	Сроки
	Ответственный исполнитель
	Где принимается управленческое решение

	Предупреди -

тельный
	Готовность групп к новому учебному году: 

-безопасность мебели и оборудования для жизни и здоровья детей;

-педагогическая целесообразность оформления предметно-развивающей среды;

-соблюдение санитарно-гигиенических требований по оформлению помещений;

-пожарная безопасность;

-оформление уголков;

-эстетичность и нестандартный подход в оформлении помещений.
	Оценить качество готовности групп к новому учебному году.
	Проанализировать и оценить готовность групп к новому учебному году.
	Предметно-развивающая среда ДОУ
	Наблюдение, беседа
	Август
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Фронтальный
	Состояние  учёбно-материальной базы, финансово-хозяйственная деятельность
	Оценить качество учёбно-материальной базы 
	Проанализировать финансово-хозяйственную деятельность
	Учёбно-материальная база
	Посещение групп и учебных помещений
	Сентябрь, декабрь, март, июнь и август
	воспитатель
	

	Предупредительный
	Наличие документации в группе, на пищеблоке.


	Проанализировать  работу  по составлению документации.
	Оценить правильность ведения документации и своевременность её заполнения.
	Документация
	Работа с документацией
	Сентябрь, март
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Предупредительный
	Собеседование по теме

планирования воспитательно-

образовательного процесса.
	Проанализировать  работу  по составлению документации.
	Оценить правильность ведения документации и своевременность её заполнения.
	Все группы


	Индивидуальные

беседы  с

воспитателями.


	ежемесячно
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Предупредительный
	Анализ сообщений к

педагогическому совету,

консультациям, открытым

мероприятиям, рабочим

совещаниям.
	Проанализировать сообщения к пед. советам, консультациям, открытым

мероприятиям, рабочим

совещаниям.
	Оценить подготовку к пед.советам, консультациям, открытым

мероприятиям, рабочим

совещаниям.
	Все группы
	Индивидуальные

беседы с

воспитателями
	в течение года
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Проведение родительских собраний.
	Проанализировать проведение родительских собраний.
	Оценить подготовку к родительским собраниям.
	Все группы
	Индивидуальные

беседы с

педагогами.
	в течение года
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Предупредительный
	Беседа по изучению инструктивно -

методических материалов к

аттестации.
	Изучить инструктивно -

методический материал к

аттестации.
	Выявить правильность изучения инструктивно -

методического материала к

аттестации.
	Все группы
	Индивидуальные

беседы с

воспитателями
	в течение года
	воспитаттель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Охрана труда, соблюдение техники безопасности в ДОУ
	Изучить и оценить
Соблюдение техники безопасности охраны труда в 

ДОУ

	Выявить,
соблюдаются ли
требования по 

охране труда

Выявить обеспечено ли ДОУ

оборудованием 

по охране труда.

	Соблюдение техники безопасности
	Наблюдение, беседа
	Сентябрь,

декабрь,

 март
	воспитатель

(ответственный по ОТ)
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Организация Дня знаний
	Изучить работу педагогов по проведению Дня знаний
	Изучить и оценить деятельность педагогов, решение воспитательных задач при проведении Дня знаний. 

Выявить методы, способствующие созданию праздничного настроения детям.
	День знаний в группах дошкольного возраста:

- занятия

-деятельность с детьми во второй половине дня


	Наблюдение, беседа
	1 сентября
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Организация режимных процессов (умывание, подготовка  к прогулке, дневной сон)
	Изучить состояние работы по формированию навыков самообслуживания детей в режимных процессах.
	Изучить методику проведения режимных процессов. Выявить методы и приёмы, направленные на формирование навыков самообслуживания, воспитание у детей дружеских взаимоотношений. Обеспечение индивидуального подхода к детям.

Взаимодействие воспитателей с помощниками при проведении режимных моментов.
	Режимные процессы во всех группах: умывание, сборы на прогулку, подготовка ко сну и т.д.
	Наблюдение, беседа
	Сентябрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Организация работы с детьми и семьями социально опасного положения
	Изучить состояние работы с детьми и семьями социально опасного положения
	Выявить знание педагогами нормативных документов по работе с семьями СОП

Изучить положение дел по реализации “Планов помощи несовершеннолетним”
	Работа с семьями СОП в ДУ :

-деятельность специалистов СППС с детьми и семьями СОП

-работа сотрудников по реализации

“Планов помощи несовершеннолетним”
	Беседа, тестирование, анализ документации
	Сентябрь
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
общественный инспектор по охране прав детства
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Соблюдение товарного соседства, сроков хранения и своевременного использования скоропортящихся продуктов
	Изучить соблюдение товарного соседства, сроков хранения и своевременного использования скоропортящихся продуктов
	Проанализировать соблюдение товарного соседства, сроков хранения и своевременного использования скоропортящихся продуктов.
	Анализ документации завеующего хозяйством и мед. сестры
	Наблюдение, самооценка, беседа
	1 раз в 3 месяца
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
	

	Оперативный
	Образовательная работа с детьми. Организация  и проведение ООД подгруппы по уровням развития, активные формы детей на занятии, выполнение задач воспитания и обучения, уровень мастерства воспитателя, подготовка ООД, наличие необходимого материала
	Изучить состояние работы по проведению занятий 
	Методика проведения

Использование воспитателями эффективных методов и приемов Обеспечение на занятии здоровье сберегающих условий процесса воспитания и обучения детей
	Деятельность в группах дошкольного возраста.


	Наблюдение, самооценка, беседа
	Сентябрь,

декабрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Самоконтроль
	Организация труда детей в природе
	Изучить положение дел по организации и труда детей в природе на основе самооценки воспитателей
	Методика проведения;

методы и приемы руководства трудом детей в природе

Решение воспитательных задач

Оснащенность трудовой деятельности соответствующим инвентарем
	Трудовая деятельность детей в группах дошкольного возраста: труд детей в природе в группе и на участке (по подгруппам и коллективный)
	Самооценка, анализ оценочных шкал ,заполненных воспитателями ,беседа
	Сентябрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Самоконтроль
	Адаптация воспитанников недавно принятых в ДОУ
	Выявление особенностей адаптации у недавно принятых детей
	Использование воспитателями эффективных методов и приемов по адаптации детей в ДОУ.

Работа с родителями


	Группы с недавно принятыми детьми
	Наблюдение
	Сентябрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Состояние здоровья детей и физическое воспитание.
	Изучить состояние работы по физическому воспитанию детей, обеспечение оптимальной физической нагрузки детям.
	Изучить профессиональное мастерство педагогов при организации физического воспитания детей. Выявить эффективные методы, техники оздоровления детей. Скоорденировать деятельность воспитателей и руководителя по физическо культуре. Обеспечение оптимальной физической нагрузки детям.
	Физическое воспитание детей в группах:

-физ.занятия;

-утренняя гимнастика;

-двигательная активность детей на прогулке;

-закаливание.
	Наблюдение, беседа
	Октябрь-ноябрь
	воспитатель, 
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный


	Организация питания детей в группах. Выполнение натуральных норм питания. Заболеваемость. Посещаемость.
	Изучить состояние дел по организации питания детей на основе самоконтроля и самооценки воспитателей.

Способствовать развитию адекватной самооценки воспитателей, умений изменять свою деятельность в соответствии  с выявленными недостатками
	Оценить профессиональное мастерство воспитателей при проведении процесса питания детей. Выявить эффективные методы и приёмы, способствующие воспитанию у детей навыков культурной еды.
	Процесс питания во всех группах.

Работа пищеблока.
	Самооценка, беседа
	ежемесячно
	Воспитатели
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Организация работы по защите прав детей в ДОУ
	Изучить состояние работы по защите прав и интересов детей в условиях ДОУ и семьи.
	Изучить и оценить степень реализации мероприятий по выполнению инструкций по  охране прав детей. Изучить работу общественного инспектора по охране прав детства.
	Работа по защите прав детей:

- материалы и мероприятия с детьми, родителями, педагогами по защите прав детей;

- материалы общественного инспектора по охране прав детства.
	Анализ документации, материалов по защите прав детей, анкетирование
	Октябрь, апрель
	воспитатель, общественный инспектор по охране прав детей.
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Совершенствование работы по развитию речи,  общению детей
	Изучать состояние дел по развитию речи и общению детей
	Совершенствовать уровень профессионального мастерства педагогов по развитию речи и общению детей

Совершенствовать эффективные методы и приемы развития речи детей
	Развитие речи и общение детей в группах дошкольного возраста: занятия по развитию речи
	Наблюдение,

самооценка,

беседа
	Октябрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Проведение экскурсий, прогулок

Соблюдение требований к прогулке, экскурсии.
	Изучить состояние работы по проведению экскурсий и прогулок
	Изучить уровень профессионального мастерства педагогов при подготовке и проведению экскурсий и прогулок


	 Экскурсии, прогулки
	Наблюдение, беседа
	Октябрь,

ноябрь, март
	воспитатель, 
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Предупредительный 
	Организация сюжетно-ролевых игр
	Предупреждение ошибок, отклонений от требований методики в организации и сюжетно-ролевых игр детей
	Изучить методику проведения сюжетно-ролевых игр

Выявить эффективные методы руководства игрой детей ;умение предотврощать конфликтные ситуации 

Решение воспитательных задач

Оснащенность игры атрибутами
	Игровая деятельность во всех группах: сюжетно-ролевые игры в течении дня
	Оказание опережающие методической 

помощи педагогам.

Наблюдение,

самооценка,

беседа
	Октябрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Персональный 

(аттестация пед.

работника)
	Методическая работа в ДОУ
	Изучить методическую работу  в ДОУ
	Методика проведения

Эффективные методы и приемы развития в работе с педагогами. Согласованность в работе педагогов
	Методическая работа
	Наблюдение,

самооценка,

беседа
	Октябрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Работа с часто болеющими детьми
	Проверить состояние работы с часто болеющими детьми
	Изучить работу и эффективность применяемых методик с часто болеющими детьми
	Результат состояния здоровья часто болеющих детей
	Наблюдение,

самооценка


	Ноябрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Кружковая работа в ДОУ
	Изучить работу по дополнительному образованию
	Изучить и оценить работу по дополнительному образованию
	Образовательный процесс
	Собеседование с педагогами, посещение занятий,

кружков
	Ноябрь

Март
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Фронтальный
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Проанализировать соблюдение сотрудниками правил внутреннего трудового распорядка.
	Проверить соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	Результат соблюдения правил трудового распорядка
	Посещение групп, занятий, беседа, наблюдение
	Ноябрь

Апрель 
	Воспитатель
Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Фронтальный
	Санитарное состояние помещений ДОУ
	Изучить каким образом обеспечиваются санитарно-гигиенические требования в ДОУ
	Проверить обеспечение оптимальных условий жизнедеятельности воспитанников
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Наблюдение, беседа,

анкетирование
	Ежемесячно
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
	

	Тематический 
	Состояние работы по ознакомлению дошкольников с декоративно-прикладным искусством России и малой Родины
	Изучить состояние работы по ознакомлению детей с различными видами и жанрами народного искусства, используя современные методы и технологии.
	Изучить уровень профессионального мастерства воспитателей по ознакомлению детей с различными видами и жанрами народного искусства, используя современные методы и технологии.

Выявить эффективные методы в работе. Выявить, как реализуются воспитательные задачи
	Занятия по  ознакомлению детей с различными видами и жанрами народного искусства, используя современные методы и технологии.
	Наблюдение, беседа, самооценка
	Декабрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Организация занятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
	Изучить состояние работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
	Изучить уровень профессионального мастерства воспитателей при организации занятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 
	Развитие детей в группах на занятиях по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
	Наблюдение,

самооценка,

беседа
	Декабрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный 
	Праздники в детском саду 8 марта, новогодние утренники, 23 февраля)
	Изучить состояние работы по музыкальному воспитанию детей в процессе проведения праздников
	Изучить профессиональное мастерство музыкального руководителя при проведении праздников

Выявить методы и приемы, способствующих воспитанию у детей эстетических чувств, культуры поведения

Изучить и оценить степень взаимодействия музыкального руководителя и воспитателей

Обеспечение здоровьесберегающих условий воспитания и обучения на праздниках
	Музыкальное воспитание во всех группах: праздники
	Наблюдение,

беседа
	Декабрь

Февраль

Март
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Фронтальный
	Преемственность в воспитательно-образовательной деятельности педагогов
	Изучить работу педагогов.
	Изучить и оценить степень взаимодействия педагогов.
	Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ
	Наблюдение,

беседа
	Декабрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Фронтальный
	Преемственность  воспитательно-образовательного процесса (детский сад-школа)
	Изучить и оценить работу по преемственности  воспитательно-образовательного процесса в детском саду и школе
	Изучить и оценить степень взаимодействия детского сада и школы.
	Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ  и в школе (преемственность)
	Посещение занятий, беседы
	Декабрь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный 
	Самостоятельная двигательная деятельность детей
	Изучить состояние работы по обеспечению самостоятельной двигательной деятельности детей в режиме дня
	Изучить условия для организации самостоятельной двигательной деятельности детей

Выявить методы и приемы руководства самостоятельной  двигательной деятельностью детей

Обеспечение оптимальной двигательной деятельности детей в режиме дня в соответствии с состоянием здоровья и требованием программы 
	Физическая культура детей в группах дошкольного возраста самостоятельная двигательная деятельность детей в режиме дня
	Наблюдение,

беседа
	Январь
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Материально-техническая база в ДОУ
	Проверить состояние материально- технической базы в ДОУ.
	Проверить наличие оборудования в соответствии с инвентарной ведомостью.

Проверка маркировки на мебели в группах и соответствие мебели и оборудования ростовым показателям.


	Помещения ДОУ
	Наблюдение, беседа
	Январь, май
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
	

	Оперативный
	Культурно -гигиенические

навыки детей во время приема

пищи
	Проанализировать работу по культурно -гигиеническим 

навыкам детей во время приема

пищи
	Оценить работу по культурно -гигиеническим 

навыкам детей во время приема

пищи.
	Все группы
	Наблюдение, беседа
	В течение года
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
	

	Оперативный
	Анализ травматизма и

заболеваемости
	Проанализировать работу по недопущению травматизма и заболеваемостей.
	Оценить работу по недопущению травматизма и заболеваемостей.
	Все группы
	Наблюдение, беседа
	В течение года
	воспитатель 
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Территория ДОУ
	Изучить и оценить работу на территории ДОУ
	Проверить исправность ограждения, искусственного освещения, оборудования на детских лощадках
	Территория ДОУ
	Наблюдение, беседа
	Январь, май
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
	

	Оперативный
	Предметно-развивающая среда
	Определить эффективное использование предментно-развивающей среды.
	Оценить развитие предментно-развивающей среды. 
	Группы
	Беседа
	Сентябрь, май
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Фронтальный
	Самообразование педагогов
	Изучить и оценить работу по самообразованию педагогов ДОУ
	Изучить документацию по самообразованию.

Оценить профессиональное мастерство педагогов.


	Работа педагогов по самообразованию.
	Наблюдение, беседа, анализ документации
	Февраль
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Медицинское обслуживание в ДОУ. 
	Изучить и оценить работу по медицинскому обслуживанию в ДОУ
	Изучить состояние медицинского обслуживания в ДОУ
	Работа по медицинскому обслуживанию.
	Наблюдение, беседа,самооценка,

анкетирование родителей
	Февраль
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Методическая служба 
	Изучить и оценить работу методической службы
	Выявить эффективные методы работы методической службы
	Работа методической службы
	Собеседование, анкетирование
	Февраль
	Директор МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»
	

	Оперативный
	Работа с родителями
	Оценить организацию работы с родителями
	Изучить состояние работы с родителями
	Работа с педагогами
	Беседа, наблюдение, анкетирование
	Февраль
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Спортивно-оздоровительная работа в ДОУ
	Оценить организацию спортивно-оздоровительной работы
	Изучить уровень профессионального мастерства педагогов по спортивно-оздоровительной работе
	Работа с педагогами
	Беседа, наблюдение, анкетирование
	Февраль
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Тематический 
	Реализация эффективных форм работы  по оздоровлению и физическому развитию дошкольников
	Определить систему  и эффективность физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ; выявить уровень соответствия  требованиям СанПин, создание условий в ДОУ для сохранения здоровья детей
	Изучить документацию педагогических работников по планированию форм работы по оздоровлению и физическому развитию дошкольников.

Дать оценку работе педагогического коллектива по организации всех форм работы по оздоровлению и физическому развитию дошкольников: физкультурные занятия (в том числе и на свежем воздухе), физкультурно-оздоровительная работа в течение дня – утренняя гимнастика, динамические паузы, подвижные игры в режимных моментах, закаливающие мероприятия.

Обобщить систему работы  с родителями в данном направлении.
	Наличие физкультурного центра, его функциональность.

соблюдение СанПин.

Анализ документации.

Изучение и анализ предметно-развивающей среды.
	Наблюдение,

самооценка,

беседа, открытый просмотр
	Март
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Профилактика дорожно- транспортных проишествий
	Изучить состояние работы по профилактике дорожно- транспортных проишествий
	Изучить профессиональное мастерство педагогов по профилактике дорожно- транспортных происшествий
	Деятельность в группах по профилактике дорожно- транспортных проишествий
	Собеседование с педагогами, изучение документации
	Апрель
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Организация занятий по обучению грамоте
	Изучить состояние работы воспитателей по реализации программы по обучению грамоте
	Изучить профессиональное мастерство педагогов по реализации поставленных задач

Выявить эффективные методы и приемы обучения детей грамоте

Выявить методы и приемы,

стимулирующие мотивацию,

психологическую готовность детей к обучению в школе
	Учебная деятельность в группах по обучению грамоте
	Наблюдение, беседа
	Май
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Самоконтроль
	Организация труда детей в цветнике и огороде
	Изучить состояние работы по организации труда детей в природе (на участке)на основе самоконтроля и самооценке воспитателей
	Методика организации трудовой деятельности детей в природе

Определить эффективные методы воспитания у детей трудолюбия

Оценить состояние оснащенности трудовой деятельности детей в природе
	Трудовая деятельность детей в группах дошкольного возраста:

-оснащение групп оборудованием для труда детей в природе

-труд детей в природе( в цветнике или в огороде)
	Самооценка воспитателей , анализ оценочных шкал, заполненных воспитателями, беседа
	Май
	Воспитатели
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Результативный 
	Результаты работы ДОУ за истекший год
	Изучить и оценить, в какой степени достигнуты прогнозируемые результаты по итогам учебного года

Выявить лучший педагогический опыт педагогов
	Изучить результаты работы педагогов по реализации программы 

Изучить достижения педагогов в профессиональном развитии, их затруднения и запросы

Изучить эффективность методической работы в ДУ за истекший учебный год

Изучить степень удовлетворенности родителей работой ДУ

Изучить состояние научно-методического и программно-методического обеспечения ДУ
	Результаты работы за истекший год:

-показатели состояния здоровья, физического развития детей на конец года

-диагностические карты педагогов

(опыт и запросы)

-анкеты воспитателей по оценке эффективности методической работы в ДУ

-анкеты родителей по оценке удовлетворенности работой ДУ

-научно-методическое и программно-методическое обеспечение

-обеспеченность ДУ научно-методическое литературой, имеющий гриф 

-обеспеченность ДУ программами и УМК
	Работа с документацией

Анкетирование

Анкетирование педагогов

Анкетирование педагогов

Наблюдение,беседа
	Май

Май

Май

Апрель

Май
	воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель


	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Проведение досугов, посвященных празднику весны и Дню Победы
	Изучить и оценить работу воспитателей и музыкальных руководителей по воспитанию у детей нравственно-патриотических чувств
	Профессиональное мастерство педагогов по реализации поставленных задач

Скоординированность в деятельности музыкального руководителя и воспитателя

Эмоциональная насыщенность досугов

Реализация воспитательных задач ,развитие коммуникативных навыков детей

Обеспечение здоровьесберегающих условий воспитания и обучения детей
	Музыкальное воспитание детей в группах дошкольного возраста:

-досуги посвященные весне

-досуг,посвященный Дню Победы
	Наблюдение, беседа
	Май
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Оперативный
	Досуг, посвященный выпуску детей в школу
	Изучить и оценить работу воспитателей и музыкальных руководителей по воспитанию у детей интереса к обучению в школе
	Изучить профессиональное мастерство педагогов по реализации поставленных задач

Скоординированность в деятельности музыкального руководителя и воспитателей

Эмоциональная насыщенность досуга

Реализация воспитательных задач, развитие коммуникативных навыков детей

Обеспечение здоровьесберегающих условий процесса воспитания и обучения детей
	Музыкальное воспитание детей в группе 
	Наблюдение, беседа
	май
	воспитатель


	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»

	Предупредительный
	Подготовка ДОУ к работе в летний период
	Обеспечить готовность ДОУ к работе в летний оздоровительный период

Предупредить ошибки, отклонения в деятельности педагогов в летний период
	Провести опережающую работу с кадрами по предупреждению ошибок и недостатков при переходе на работу в летний период

(инструктажи,консультирование,выставки)

Изучить и оценить готовность групп к работе в летний оздоровительный период
	Готовность педагогов к работе в летний период во всех группах:

-создание условий в группах и на участках для жизнедеятельности детей в летний период

-обновление материалов родительских уголков

-знание инструкции по охране жизни и здоровья детей ,профилактике дорожного травматизма


	Наблюдение, беседа
	май
	воспитатель
	Совещание при директоре МБОУ Трехложинской СШ ДСО «Ромашка»


VII раздел.  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	Вид работ 
	Сроки 
	Ответственный 

	Административная работа
Приказы по основной деятельности, регламентирующие деятельность ДОУ. 

Комплектование групп. 

Родительская плата за содержание ребенка в ДОУ. 

Инструктажи: 

по ОТ, ТБ, ПБ, 

по охране жизни и здоровья детей, 

при поступлении на работу, 

другие,  со всеми категория работников.

Контроль  за  выполнением инструкций между учредителем и учреждением, 

родительских договоров 

о совместной деятельности. 

Заключение договоров. 

Пополнение пакета документов по ГО ЧС. 

Подготовка статотчета по форме 85-к, объемных показателей.

Изучение и проработка с коллективом нормативно-правовых документов вышестоящих организаций. 

Анализ состояния документации воспитателей, специалистов, руководителей кружков, 

медицинской, 

посещаемости, 

заболеваемости, 

питания: объем закупок, снятие остатков, контроль за выходом готовых блюд, 

10-дневного меню, 

расходования бюджетных средств, 

выполнение сметы, 

по итогам работы, 

юбилейным датам.

Награждение сотрудников.

Работа со службами по выполнению предписаний гос. служб. 

Хозяйственная работа.

Провести  ремонтные работы: 

косметический ремонт  групп.

Закупка мягкого инвентаря, наглядного, дидактического материала и пособий для предметно - развивающей среды в группах; 

методического кабинета; 

опрессовка системы отопления; 

сохранение теплоресурсов (утепление дверей);
Приобретение хоз.товаров, моющих и дезинфицирующих средств;
обеспечение охраны жизни и здоровья детей, пожарной безопасности;  

работа по благоустройству территории ДОУ;
подготовка ДОУ к летнему оздоровительному периоду. 
	 В течение года
	Директор МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка»
Отв.за ОТ, ТБ, ПБ

Директор МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка»
Директор МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка»
Директор МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка»
Директор МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка»



МЕДИЦИНСКАЯ РАБОТА В ДОУ
	1. Организационная работа

 
Контроль за чётким выполнением санитарно-гигиенического режима, за санитарным состоянием всех помещений, пищеблока.

 Контроль за сохранением продуктов в соответствии с  санитарными нормами и требованиями, сроками реализации, за правильностью использования продуктов. 

Участие в конференциях, родительских собраниях МБДОУ и районных совещаниях. 

 Контроль и анализ заболеваемости детей. 

 
 Своевременное оформление документации. 

 
  Подготовка медицинских карт детей, уходящих в школу. 

2. Лечебно-оздоровительная работа

Проведение антропометрические измерения детей. 

Проведение диспансеризации детей и работников ДОУ. 

Контроль за режимными моментами. 

Контроль за проведением оздоровительных мероприятий и  закаливающих процедур. 

Санитарно-просветительная работа с родителями. 

Подготовка детей к осмотру специалистами.

Витаминизация. 

Проведение общеукрепляющих мероприятий. 

1. Медицинский контроль

 за хранением продуктов в кладовых, 

за качеством поставляемых продуктов, 

за организацией питания, 

за выполнением режима дня, 

выполнение санэпидемрежима 
	 

 
 В течение года

 
В течение года

 

 

 

По плану

Ежемесячно

 
Ежемесячно

 

В течение года 

 

  Ежеквартально

В течение года

  Ежемесячно  

Ежемесячно

  Ежемесячно 

Май               

В течение года

 В течение года

В течение года
	 
 Директор МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка»
 

Воспитатели 

Воспитатели
Воспитатели 

 Воспитатели 

Воспитатели    

Директор МБОУ Трехложинская СШ ДСО «Ромашка»

Воспитатели
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